Zatacznik do Uchwaty RN
Nr 786/2024 z 21 lutego 2024 r.

REGULAMIN PRACY ZARZADU
Spoétdzielni Budowlano Mieszkaniowej WARDOM

Zarzad Spotdzielni dziata na podstawie ustawy z 16.09.1982 Prawo Spotdzielcze (Dz.U. z 2021 poz.
648 z p6zn. zm.), Ustawy z 15.12.2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych (Dz. U. z 2023 poz. 438
z p6zn. zm.) oraz na podstawie Statutu i Regulaminéw wewngtrznych Spotdzielni, Uchwat Walnego
Zgromadzenia, a takze powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 1.
1. Zarzad jest organem wykonawczym, kierujacym dziatalno$cia gospodarcza Spotdzielni
| reprezentujacym ja na zewnatrz.
2. Zarzad sktada si¢ z 2 do 3 Cztonkow Zarzadu, petnigcych funkcje Prezesa Zarzadu i Zastepcow
Prezesa Zarzadu, wybranych przez Rad¢ Nadzorcza zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie.

§ 2.
1. W razie odwotania Czlonka Zarzadu Uchwata Rady Nadzorczej, wypowiedzenia umowy 0 pracg
z nim zawartej lub zmiany warunkow pracy i ptacy dokonuje Zarzad Spotdzielni.
2. Odwotanie Czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 3.

1. Zarzad inicjuje i prowadzi dziatalno$¢ zapewniajaca realizacje celow 1 zadan statutowych
Spétdzielni oraz dziatalno$¢ gospodarcza w ramach uchwalanych wieloletnich i rocznych
planow gospodarczo-finansowych.

2. Do Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w Ustawie lub Statucie
do kompetencji innych organdéw Spotdzielni oraz nadzor nad ich prawidlowym wykonaniem.

3. Zarzad zapewnia Radzie Nadzorczej wypehienie jej statutowych uprawnien do sprawowania
nadzoru i kontroli nad dziatalnoscig Spotdzielni, uczestniczy w posiedzeniach Rady Nadzorczej,
sktada informacje, sprawozdania i opracowuje niezbedne materialy dotyczace biezacych
I okresowych wynikow pracy Spétdzielni.

4. Zarzad podejmuje decyzje kolegialne w sprawach:

1) zwotywania Walnych Zgromadzen i Zebran Mieszkancéw Nieruchomosci,

2) wystepowania do Rady Nadzorczej o podjecie uchwaly o przymusowej sprzedazy
spotdzielczego whasnosciowego prawa do lokalu w my$l Art.17X° Ustawy o spotdzielniach
mieszkaniowych,

3) ustanawiania spotdzielczych lokatorskich praw do lokali,

4) ustanawiania praw odrgbnej whasnosci lokali,

5) zawierania umow najmu lokali,

6) opracowania zasad i instrukcji nie wymagajacych akceptacji innych organow Spotdzielni
oraz projektow regulamindéw przedktadanych do uchwalenia Walnemu Zgromadzeniu lub
Radzie Nadzorczej,

7) projektow planéw gospodarczo-finansowych i innych programow dziatalnosci Spotdzielni,

8) sprawozdan i informacji przedktadanych Walnemu Zgromadzeniu i Radzie Nadzorczej,

9) udzielania w miare potrzeb pelnomocnictw w okreslonych sprawach,

10) opiniowania przed podj¢ciem decyzji przez Prezesa Zarzadu w zakresie: zatrudniania,
awansowania, nagradzania, udzielania kar oraz zwalniania pracownikoéw Spoétdzielni,

11) zawierania uméw kredytowych oraz innych uméw, powodujacych zobowigzania finansowe
Spotdzielni do wysokosci uchwalanej przez Rade¢ Nadzorcza i Walne Zgromadzenie,

12) zbywania lub likwidacji srodkow trwatych w zakresie nie zastrzezonym do decyzji innych
organdéw Spotdzielni,
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10.

13) propozycji pokrywania strat lub podziatu nadwyzki bilansowej,

14) umarzania naleznosci przedawnionych,

15) wnioskow komisji inwentaryzacyjnych dotyczacych stwierdzonych niedoborow,

16) realizacji zalecen pokontrolnych i polustracyjnych,

17) wyboru wykonawcow zadan inwestycyjnych 1 robot remontowych zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie regulaminami,

18) wnioskow do Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia,

19) wyboru systemu budowania dla poszczegdlnych zadan inwestycyjnych, tj. spotdzielczego
lub deweloperskiego, zatwierdzanego w planach inwestycyjnych Spotdzielni,

20) podjecia czynnosci co do przeniesienia wlasnosci nieruchomosci po zrealizowaniu zadan
inwestycyjnych,

21) podziatu kosztow zuzycia mediow i czynnikéw energetycznych,

22) ustalania wspotczynnikow dla lokali w systemie rozliczania kosztéw C.O.

Zarzad podejmuje decyzje kolegialne, rowniez w innych sprawach niz wymienione w ust. 4,

w przypadku, gdy jeden z Czlonkdéw Zarzadu uzna, ze wymagaja one rozstrzygnigcia

kolegialnego.

Decyzje kolegialne Zarzadu podejmowane sg w formie uchwat lub postanowien.

Decyzje Zarzadu zapadaja zwykla wigkszos$cig gloséw. W przypadku rownej ilosci glosow ,,za”

I ,,przeciw” glos Prezesa Zarzadu jest gtosem decydujgcym. Do waznosci uchwat i postanowien

Zarzadu wymagana jest obecnos$¢ co najmniej dwoch Czlonkoéw Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach dotyczacych ich

personalnie oraz osob im bliskich.

Zarzad rozpatruje i kwalifikuje wnioski zglaszane w sprawach Spoétdzielni przez Walne

Zgromadzenie i Zebrania Mieszkancow Nieruchomo$ci, a 0 sposobie i terminie ich realizacji

powiadamia wtasciwe organy Spotdzielni.

Zarzad sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu

Zgromadzeniu.

§ 4.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu:
1) z wlasnej inicjatywy — w miarg potrzeb, co najmniej dwa razy w miesigcu,
2) nawniosek jednego z Cztonkow Zarzadu,
3) na wniosek Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotdzielni.
Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek obrad posiedzenia. Porzadek obrad przewiduje
rozpatrzenie spraw wynikajacych z planu gospodarczo-finansowego oraz biezacej dziatalno$ci
Spotdzielni, jak tez spraw wniesionych w mysl ust.1 pkt.1 - 3.
Materialty na posiedzenia Zarzadu Spotdzielni kompletuje i przygotowuje Specjalista
ds. Organizacyjnych i Pracowniczych, natomiast pod wzgledem merytorycznym opracowujg je
pracownicy komorek organizacyjnych Spotdzielni.
O posiedzeniach Zarzadu i porzadku obrad Cztonkowie Zarzadu powinni by¢ zawiadomieni
€0 najmniej na dwa dni przed posiedzeniem, chyba ze sytuacja wymaga pilniejszego rozpatrzenia
spraw i podjecia decyzji.
W posiedzeniach Zarzadu majg prawo uczestniczy¢ Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz inne
zaproszone osoby.
Posiedzenia Zarzadu muszg by¢ protokotowane i powinny zawiera¢: dat¢ posiedzenia, nazwiska
Cztonkoéw Zarzadu biorgcych udziat w posiedzeniu i1 innych oséb obecnych na posiedzeniu,
porzadek obrad, omowienie spraw bedacych przedmiotem posiedzenia, stwierdzenie powziecia
uchwaly lub postanowienia, wzglednie stwierdzenie odmiennego Sposobu zatatwienia sprawy,
wyniki glosowania.
Protokoét oraz sporzadzone w formie zatacznikéw do protokotu uchwaly i postanowienia Zarzadu
podpisuja Cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu. Przez obecnos¢ w posiedzeniu
Zarzadu rozumie si¢ takze udzial w posiedzeniu przez Czlonka Zarzadu za posrednictwem
srodkow teleinformatycznych. W tym ostatnim przypadku Czlonek Zarzadu podpisuje protokot
1 pozostate dokumenty tak jak Czlonkowie Zarzadu uczestniczacy w posiedzeniu.

2



no

Oryginaly uchwal, postanowien i innych dokumentéw oraz protokoty z posiedzen Zarzadu
przechowuje si¢ w Spotdzielni, a osobg odpowiedzialng za takie przechowywanie jest Specjalista
ds. Organizacyjnych i Pracowniczych.

§ 5.
W sprawach niecierpigcych zwloki Zarzad moze podjaé uchwale lub postanowienie w drodze
kurendy, czyli pisma zawierajacego projekty Uchwal/postanowien przestanego/dorgczonego do
wszystkich cztonkow Zarzadu.
Decyzja podjeta w tym trybie powinna by¢ wpisana do protokotu najblizszego posiedzenia
Zarzadu z podaniem, jak glosowali poszczegolni Cztonkowie Zarzadu.
W przypadku wymienionym w ust. 2 protokét z posiedzenia Zarzadu podpisuja rowniez
Czlonkowie Zarzadu, podejmujacy decyzj¢ w trybie okreslonym w ust.1.

§ 6.

W czasie swoich posiedzen Zarzad pracuje kolegialnie, a w okresie pomigdzy posiedzeniami

wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu czynno$ci pomigdzy Cztonkami Zarzadu zgodnie

ze szczegotowym zakresem czynnosci Czlonkoéw Zarzadu okreslonym w Regulaminie

Organizacyjnym Spoéidzielni.

Prezes Zarzadu sprawuje nadzor i kontrole nad catoksztattem dziatalnosci Spotdzielni.

Do zakresu czynno$ci Prezesa Zarzadu z tytutlu jego funkcji okreslonych w ust. 2 nalezy

W szczegolnosci:

1) kontrola i nadzor pracy Czlonkéw Zarzadu w toku ich biezacej dziatalnosci oraz
przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,

2) reprezentowanie Spotdzielni na zewnatrz oraz upowaznianie Czlonkow Zarzadu
I pracownikow do reprezentowania Spotdzielni w okreslonym zakresie,

3) informowanie Czlonkéow Zarzadu o istotnych zagadnieniach  wynikajacych
Z reprezentowania Spotdzielni,

4) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej
W zakresie obowigzujacym Zarzad,

5) uczestnictwo w pracach Prezydium oraz plenarnych posiedzeniach Rady Nadzorczej
I wnoszenie do porzadku obrad zebran plenarnych Rady tematéw waznych dla biezacej
pracy Spoétdzielni,

6) kierowanie politykg kadrowg i finansowg Spotdzielni,

7) kierowanie pracami zwigzanymi ze zmianami W Statucie i wewnetrznych regulaminach.

Do zakresu czynnosci Cztonkow Zarzadu — w tym Prezesa Zarzadu, w szczeg6lnosci nalezy:

1) kierowanie i nadzorowanie pracy podlegtych im komorek organizacyjnych Spoétdzielni,
stosowanie si¢ do podziatu czynnosci okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym
Spotdzielni oraz odpowiedzialno$¢ z tytulu petnionego nadzoru za pracg tych komorek
organizacyjnych i realizacje przydzielonych zadan,

2) wydawanie w zakresie nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu polecen
niezbednych do zapewnienia prawidtowej realizacji powierzonych im zadan, przedktadanie
1 referowanie na posiedzeniach Zarzadu wnioskow 1 spraw dotyczacych problematyki
podleglych im komorek organizacyjnych,

3) odpowiedzialnos¢ za prawidtowg i terminowa realizacje uchwat Zarzadu, Rady Nadzorczej
1 Walnego Zgromadzenia przez podlegle im komorki organizacyjne Spotdzielni,

4) dokonywanie okresowych ocen i analiz wynikow dziatalnosci Spoétdzielni oraz
przedstawianie Radzie Nadzorczej odpowiednich informacji, sprawozdan 1 wnioskow w tym
zakresie,

5) uczestniczenie w plenarnych posiedzeniach Rady Nadzorczej i prezentowanie
przygotowanych materiatéw oraz udzielanie niezbednych wyjasnien.

Czlonek Zarzadu odpowiedzialny za sprawy administracyjne na biezaco wspotpracuje

z Samorzadami Mieszkancow w zakresie spraw okreslonych w Regulaminie ich pracy.



Czlonek Zarzadu odpowiedzialny za sprawy finansowe moze taczy¢ petiong funkcje ze
stanowiskiem Gléwnego Ksiggowego.

§7.
W czasie nieobecnosci Cztonka Zarzadu zastepuje go inny, Cztonek Zarzgdu wyznaczony przez
Prezesa Zarzadu.
W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych Prezes Zarzadu moze wstrzymac¢ wykonanie decyzji
innego Cztonka Zarzadu i przekazaé sprawe do rozstrzygnigcia kolegialnego przez Zarzad.
Czlonkowie Zarzadu zobowigzani sag do zachowania poufno$ci w sprawach dotyczacych
dziatalnosci Spoétdzielni i przestrzegania przepiséw Ustawy o ochronie danych osobowych oraz
do zapewnienia przestrzegania tych obowigzkoéw przez podlegtych im pracownikow.

§ 8.
Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Spoétdzielni sktadaja dwaj
Cztonkowie Zarzadu lub jeden Cztonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona.
W sprawach dotyczacych dyspozycji srodkami pieni¢znymi i §rodkami trwatymi Spotdzielni,
o$wiadczenie woli powinno by¢ sktadane przez upowaznionego Cztonka Zarzadu i Gtownego
Ksiggowego z zachowaniem obowigzujacych przepisow.
W sprawach przeniesienia wlasnosci nieruchomosci Spoétdzielni na osobg trzecig Zarzad moze
udzieli¢ notarialnego pelnomocnictwa wyznaczonym pracownikom Spétdzielni
Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezacg dzialalno$cia
gospodarcza Spotdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie 1 gospodarczo jednostki.
Zarzad moze udzieli¢ pelnomocnictw do dokonywania czynnosci prawnych okreslonego rodzaju
lub czynnosci szczegdlnych.

§9.

Przekazywanie przez ustepujacy Zarzad lub Czlonka Zarzadu czynnosci nowemu Zarzadowi lub
Cztonkowi Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo-odbiorczym.

Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanego majatku Spotdzielni,
spraw do zatatwienia oraz akta, dokumenty, itp.

Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczace
W czynnos$ciach przekazywania, otrzymuja przekazujacy i przejmujacy. Jeden egzemplarz
protokotu pozostaje w aktach Spotdzielni u Specjalisty ds. Organizacyjnych i Pracowniczych.

§ 10.
Regulamin Pracy Zarzadu Spoétdzielni Budowlano Mieszkaniowej WARDOM zostal przyjety
Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 786/2024 z dnia 21 lutego 2024 r. i obowiazuje od dnia
01 marca 2024 r.
Z dniem 01 marca 2024 r. Traci moc Regulamin Pracy Zarzadu Spoétdzielni Budowlano
Mieszkaniowej] WARDOM przyjety Uchwata Rady Nadzorczej Nr 721/2021 z dnia 08 lipca
2021 .



