Zatacznik do Uchwaly Zarzadu
nr 262/2024 z dnia 18.09.2024 r.

Regulamin
zgloszen wewnetrznych i podejmowania dzialan nastepczych
w Spoldzielni Budowlano Mieszkaniowej WARDOM

Rozdzial I - Postanowienia ogolne

§1

Regulamin zgtoszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nastgpczych w Spoétdzielni Budowlano
Mieszkaniowej WARDOM okresla zasady dokonywania zgltoszen wewngtrznych naruszen prawa
oraz zapewnienia ochrony osobom dokonujgcym zgloszenia zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928).

§2

Ilekro¢ w Regulaminie zgtoszen wewngtrznych i podejmowania dziatan nastgpczych w Spotdzielni
Budowlano Mieszkaniowej WARDOM jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin zgloszen wewngtrznych i podejmowania
dziatan nastepczych w Spotdzielni Budowlano Mieszkaniowej WARDOM

Ustawie — rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. 2024 poz. 928),

pracodawcy/Spétdzielni — rozumie si¢ przez to Spoétdzielnie Budowlano Mieszkaniowa
WARDOM z siedzibg w Warszawie, ul. Kochanowskiego 49,

sygnalidcie/zglaszajacym — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, ktéra dokonuje zgloszenia
(wewngetrznego, zewnetrznego lub ujawnienia publicznego) o naruszeniu prawa w konteks$cie
zwigzanym z pracg, niezaleznie od stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia
przez nich pracy, takze przed jego nawigzaniem lub juz po jego ustaniu,

dziataniu nastgpczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez pracodawce lub
organ publiczny w celu oceny prawdziwos$ci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegolnosci
przez postepowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dzialanie podjete w celu odzyskania
srodkow finansowych lub zamknigcie procedury przyjmowania i weryfikacji zgloszen,
dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym 1 ktore
narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode
sygnaliscie,

informacji 0 naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacj¢, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktoérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktorej sygnalista pracuje lub pracowal, lub
W innej organizacji, z ktora zglaszajacy utrzymuje lub utrzymywatl kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracg, lub dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa,

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie sygnaliscie informacji
na temat planowanych lub podjetych dzialan nastgpczych i powodow takich dziatan,
kontek§cie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumie¢ caloksztatt okolicznosci
zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe
Swiadczenia pracy, w ramach ktorych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa,



10) organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania dziatan nastepczych
w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1,

11) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobg prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscita si¢ naruszenia prawa lub z ktdrg osoba ta jest powigzana,

12) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ fizyczna, ktora
pomaga sygnali$cie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w konteks$cie zwigzanym z
praca,

13) osobie powigzanej z sygnalistga — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ fizyczng, ktora moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizsza sygnalisty
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r.
poz. 17)

14) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej,

15) zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie wewnetrzne lub zgloszenie zewnetrzne,

16) zgloszeniu wewngtrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu
prawa pracodawcy,

17) zgloszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu
prawa organowi publicznemu lub organowi centralnemu,

18) upowaznionej osobie — nalezy przez to rozumie¢ pracownika lub pracownikow posiadajacych
pisemne upowaznienie pracodawcy do przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewngtrznych,
podejmowania dziatah nastgpczych oraz przetwarzania danych osobowych o0séb
wymienionych w zgloszeniu wewngtrznym.

§3

Przedmiotem zgloszenia moga by¢ informacje o naruszeniu prawa, polegajace na dzialaniu lub
zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:

1) korupciji,

2) zamowien publicznych,

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych,

4) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

6) bezpieczenstwa transportu,

7) ochrony srodowiska,

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11) zdrowia publicznego,

12) ochrony konsumentow,

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej,



16) rynku wewnetrznego Unii  Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy oraz
opodatkowania oso6b prawnych,

17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela — wystgpujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyze;j.

Rozdzial 11 - Zasady przyjmowania i rejestrowania zgloszen wewnetrznych

§4

1. Osobami upowaznionymi przez pracodawce do przyjmowania zgltoszen wewngtrznych oraz do
podejmowania dziatan nastepczych, wlaczajac w to weryfikacje zgloszenia 1 dalszg komunikacje
ze zglaszajacym, w tym wystgpowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie zglaszajacemu
informacji zwrotnej sa:

1) Pracownik ds. pracowniczych i organizacyjnych,
2) Pracownik ds. administracyjno-biurowych.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen realizujg zadania okre§lone w Regulaminie na
podstawie pisemnego upowaznienia pracodawcy.

3. W zwiazku z przyjmowaniem i weryfikacja zgloszen wewnetrznych, podejmowaniem dziatan
nastgpczych oraz przetwarzaniem danych osobowych os6b wymienionych w zgloszeniu
wewnetrznym, upowaznione osoby s3 zobowigzane do traktowania wszystkich zgloszen
Z nalezytg starannoscig, w sposob poufny, a przy ich rozpatrywaniu konieczno$cig kierowania
si¢ zasadg bezstronnosci 1 obiektywizmu.

§5

1. Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonywane:

1) pisemnie pocztg na adres Spotdzielni, ul. Kochanowskiego 49 01-864 Warszawa z dopiskiem

,,Poufne — zgloszenie nieprawidtowosci”,

2) elektronicznie na adres email: zgloszenia@wardom.pl,

3) na wniosek sygnalisty ztozony za posrednictwem kanatow, o ktorych mowa w pkt 1-2, za

pomoca bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania

wniosku.

2. Zazgoda Sygnalisty zgloszenie ustne bedzie dokumentowane w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub

2) doktadnej transkrypcji rozmowy, lub

3) protokotu rozmowy, odtwarzajacego jej doktadny przebieg.

3. W przypadku zgody na udokumentowanie ustnego zgloszenia, sygnalista moze dokonaé
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokolu rozmowy przez
ich podpisanie.

4. Zgloszenie wewngtrzne powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) dane sygnalisty, tj. imi¢ i nazwisko, dane kontaktowe,

2) dane osoby/osob, ktorej dotyczy zgloszenie,

3) opis naruszenia prawa oraz datg, miejsce i1 okolicznosci zdarzenia,

4) wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktore moga okazaé
si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia (dokumenty, w tym korespondencja e-mail,
wskazanie §wiadkoéw)

5) informacje, czy zglaszajacy wyraza zgode na ujawnienie swej tozsamosci,

6) podpis zgtaszajacego za wyjatkiem zgloszen wewngtrznych dokonanych ustnie lub za pomoca
bezposredniego spotkania.



§6
Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach niniejszego Regulaminu od chwili
dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze mial uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze informacja b¢daca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi
informacj¢ o naruszeniu prawa.
Osoba, ktora dokonata zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa
nie doszto nie korzysta z ochrony przewidzianej dla sygnalistow i podlega zgodnie z art. 57
Ustawy grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgloszenia albo w toku postgpowania wyjasniajacego,
iz w zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Sygnalista moze zostaé
pociagniety do odpowiedzialno$ci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.
Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ci¢zkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez
zachowania okresu wypowiedzenia. W stosunku do $wiadczacego prace, ustugi lub
dostarczajacego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej dokonania nieprawdziwego
zgloszenia skutkowa¢ moze rozwigzaniem umowy i zakonczeniem wspotpracy.
Sygnalista nie moze przekaza¢ zgloszenia wewngtrznego anonimowo.

§7
Po wplynieciu zgloszenia wewngtrznego osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen
dokonuje jego rejestracji, wstepnej weryfikacji formalnej oraz merytorycznej i w terminie 7 dni
od otrzymania zgloszenia potwierdza zglaszajacemu przyjecie zgloszenia wewnetrznego oraz
informuje, czy zglaszajacy bedzie korzystat z ochrony przed dziataniami odwetowymi.
Obowigzek potwierdzenia przyjg¢cia zgloszenia istnieje pod warunkiem, ze zglaszajacy podat
dane kontaktowe umozliwiajgce przekazanie potwierdzenia.
Jezeli zachodzi konieczno$¢ uzyskania dodatkowych informacji zwiazanych z otrzymanym
zgloszeniem wewngetrznym, osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen moze skontaktowac
si¢ ze zgtaszajacym poprzez wskazane dane kontaktowe na kazdym etapie sprawy.

§8
Po potwierdzeniu przyjecia zgloszenia wewngtrznego, osoba upowazniona do przyjmowania
zgloszen rozpatruje zgloszenie wewngtrzne w celu ustalenia zasadno$ci wskazanych
okolicznosci, podejmuje z zachowaniem nalezytej starannosci przewidziane w Regulaminie
dzialania nastepcze oraz przekazuje informacje zwrotng zglaszajacemu.
Przekazanie zgtaszajagcemu informacji zwrotnej nalezy dokona¢ w terminie 3 miesi¢cy od daty
przyjecia zgtoszenia lub w terminie 3 miesigecy od daty potwierdzenia przyj¢cia zgloszenia, jesli
potwierdzenie miato miejsce.
Informacja zwrotna zawiera w szczegoOlnosci informacje o planowanych lub podjetych
dziataniach nastepczych, stwierdzeniu badz braku stwierdzenia naruszen prawa i ewentualnych
srodkach, ktore zostaly lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenia prawa.
W uzasadnionych przypadkach dzialania, o ktorych mowa w ust. 1 mogg by¢ powierzone
Zespotowi ds. rozpatrywania zgloszen wewngtrznych powotywanemu przez pracodawce, ktory
po zakonczeniu postgpowania ulega rozwigzaniu.

§9
Weryfikacja zasadno$ci zgloszenia wewngtrznego odbywa si¢ w ramach postepowania
wyjasniajagcego w oparciu o obowigzujace u pracodawcy regulacje oraz informacje uzyskane



z komorek organizacyjnych, z uwzglednieniem rodzaju 1 charakteru zgloszenia oraz
Z zastrzezeniem zasad bezstronnos$ci, nalezytej starannosci i poufno$ci tozsamosci.

2. Nawniosek osoby upowaznionej do przyjmowania zgtoszen kazdy pracownik jest zobowigzany
udzieli¢ potrzebnych informacji lub udostgpni¢ wnioskowane dokumenty, potrzebne do ustalenia
wszystkich okoliczno$ci rozpatrywanego zgloszenia wewngtrznego.

3. Kazdy pracownik jest zobowigzany do wspolpracy w zakresie niezbednym dla prowadzonego
postepowania wyjasniajacego, w szczegdlnosci do udzielenia potrzebnych informacji oraz
stawienia si¢ we wskazanym terminie w celu jego wystuchania.

4. W toku postgpowania osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen odpowiada
za zgromadzenie dokumentéw potrzebnych do ustalenia zasadnos$ci zgloszenia wewngtrznego,
za$ podejmowane czynnos$ci utrwala w formie notatki stuzbowe;.

5. Z wystuchania pracownikow wezwanych celem ztozenia wyjasnien sporzadza si¢ protokot.

6. Osoby uczestniczace w postepowaniu wyjasniajacym, niezaleznie od charakteru tego udziatu, s
zobowigzane do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, o ktoérych dowiedzieli si¢
W czasie prowadzonego postgpowania. Obowigzek zachowania poufnosci trwa takze po
zakonczeniu postepowania.

§10

1. Podokonaniu weryfikacji zasadnosci zgtoszenia wewngtrznego i oceny prawdziwos$ci informacji
o naruszeniu prawa wskazanej w jego treSci, postgpowanie wyjasniajace konczy si¢
sporzadzeniem informacji koncowe;:

1) potwierdzajacej prawdziwos¢ informacji o naruszeniu prawa,
2) niepotwierdzajacej prawdziwosci informacji o naruszeniu prawa.

2. Informacja koncowa w sprawie zgloszenia wewngtrznego zawiera w szczegdlnosci opis
naruszenia prawa, ustalenia poczynione w toku postepowania wyjasniajacego, informacje co do
zasadnosci zgloszenia wewnetrznego, a w przypadku zgloszen zasadnych, rekomendacje
0 stosownych dziataniach w stosunku do osoby, ktorej zgloszenie dotyczyto oraz okresla
zalecenia majace na celu wyeliminowanie podobnych naruszen prawa w przysztosci.

3. Po zapoznaniu z informacjg koncowa w sprawie zgloszenia wewnetrznego pracodawca
podejmuje decyzje w zakresie dziatan majacych na celu eliminacj¢ stwierdzonych naruszen
prawa 1 przeciwdziatanie ponownemu ich wystgpieniu, w tym w szczego6lnosci dziatania
przewidziane przepisami prawa pracy, zmiany organizacyjne, czynnosci kontrolne lub
zawiadomienie wiasciwych organow.

§11
1. Zgloszenie dokonane w oparciu o przepisy Regulaminu podlega rejestracji w rejestrze zgloszen
wewnetrznych, za ktorego prowadzenie odpowiadaja osoby upowaznione do przyjmowania
zgloszen.
2. W rejestrze zgloszen wewnetrznych gromadzi si¢ w szczeg6lnosci dane dotyczace:
1) numeru sprawy,
2) przedmiotu naruszenia prawa,
3) danych osobowych sygnalisty i osoby, ktorej dotyczy zgloszenie
4) dane kontaktowe sygnalisty
5) daty dokonania zgtoszenia wewnetrznego,
6) informacji o podjetych dziataniach nastepczych,
7) daty zakonczenia sprawy.
3. Rejestr jest prowadzony przy zachowaniu zasad poufnosci, w tym ochrony tozsamosci
zglaszajagcego oraz osoby, ktorej zgloszenie dotyczy, za$ dane i1 informacje w nim zawarte



sg przechowane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
dziatania nastgpcze lub postgpowania zainicjowane tymi dzialaniami.

Rozdzial 111 - Ochrona sygnalisty

§12

1. Dane osobowe sygnalisty oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu, chyba, ze za wyrazna zgoda zglaszajacego, z zastrzezeniem sytuacji, w ktorej
ujawnienie tozsamosci zglaszajacego wymagane jest na podstawie przepisOw powszechnie
obowigzujacego prawa.

2. Zglaszajacego nalezy kazdorazowo informowac o okoliczno$ciach, w ktorych ujawnienie jego
tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie postgpowania karnego.

3. Dane osobowe oraz dokumenty zwigzane ze zgloszeniem przechowywane sg przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatanie nastepcze lub po
zakonczeniu postegpowan zainicjowanych tymi dziataniami lub po przekazaniu zgloszenia do
organu publicznego wlasciwego do podjecia dziatan nastgpczych.

4. Dane osobowe, ktdore nie maja znaczenia dla rozpoznania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego ich zebrania sa w terminie 14 dni od ustalenia, Ze nie majg znaczenia dla sprawy,
usuwane.

5. Dokumentacja zgromadzona w nastepstwie przyjetego zgloszenia wewnetrznego:

1) nie moze by¢ udostepniana i rozpowszechniana w zaden sposob, poza sytuacjami, gdy
obowigzek jej przekazania wynika z przepiséw prawa,

2) podlega ochronie przewidzianej dla danych osobowych, co dotyczy wszelkich informacji w
niej zawartych, w szczegolnosci rodzacych ryzyko ujawnienia tozsamos$ci zglaszajacego
oraz osoby, ktorej zgltoszenie dotyczy.

6. Dzialania podejmowane w zakresie ochrony 0s6b dokonujacych zgloszenia naruszen obejmuja
przede wszystkim:

1) ograniczenie dostgpu do informacji wylacznie dla os6b uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujgcej
zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

2) odebranie od os6b uprawnionych do dost¢pu do informacji, pisemnych os$wiadczen
0 zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu
wyjasniajagcym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,

3) ukaranie osob, ktorym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzania, o ktorym
mowa powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy.

§13
1. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie w konteks$cie zwigzanym z praca
zglaszajacego, ktoremu przyznana zostala ochrona w oparciu o przepisy niniejszego
Regulaminu, w tym zabrania si¢ stosowania wzgledem zglaszajacego wszelkich dziatan
odwetowych, jak réwniez grozby lub proby ich zastosowania.
2. Zabronione jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie zglaszajacego pozostajace w zwigzku
Z dokonanym zgloszeniem, w szczegolnosci stosowanie dziatan odwetowych w zakresie:
1) odmowy nawigzania stosunku pracy,
2) wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy,
3) niezawarcia umowy o prace na czas okreSlony po rozwigzaniu umowy O prace
na okres probny, niezawarcia kolejnej umowy o prac¢ na czas okreslony lub niezawarcia
umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony —



w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa,

4) obnizenia wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymania awansu albo pomini¢cia przy awansowaniu,

6) pominigcia przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z praca,

7) przeniesienia pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszenia w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazania innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow pracowniczych,

10) niekorzystnej zmiany miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywnej oceny wynikow pracy lub negatywnej opinii 0 pracy,

12) natozenia lub zastosowania $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowe;j, lub $rodka o
podobnym charakterze,

13) przymusu, zastraszania lub wykluczenia,

14) mobbingu.

15) dyskryminaciji,

16) niekorzystnego lub niesprawiedliwego traktowania,

17) wstrzymania udzialu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

18) nieuzasadnionego skierowania na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
o ile przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badanie,

19) dzialania zmierzajagcego do utrudnienia znalezienia w przyszioSci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego

20) spowodowania straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,

21) wyrzadzenia innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych,
W szczegolnosci dobrego imienia zglaszajacego

§14

1. Sygnalista podlega ochronie pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca
przedmiotem zgloszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa W momencie jej
dokonywania i ze informacja taka stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa, bez wzgledu na to,
czy w toku postepowania doszto do potwierdzenia wystapienia naruszenia prawa.

2. Przepisy § 13 stosuje si¢ do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej
ze zglaszajacym, jezeli rOwniez pozostaja w stosunku pracy z pracodawca zatrudniajagcym
zglaszajacego.

3. Potwierdzenie zastosowania wzgledem zglaszajacego dzialan odwetowych w zwiazku
Z dokonanym zgloszeniem stanowi naruszenie obowigzkow pracowniczych i moze skutkowac
pociagnieciem do odpowiedzialno$ci pracowniczej oraz odpowiedzialnos$ci karnej wynikajace;j
z przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa.

Rozdzial IV - Prawo do zgloszenia zewnetrznego i ujawnienia publicznego

§ 15
1. Sygnalista moze w kazdym przypadku dokona¢ réwniez zgloszenia zewnetrznego do organu
publicznego lub Rzecznika Praw Obywatelskich, a w stosownych przypadkach do instytucji,
organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej, z pominigciem procedury
przewidzianej w Regulaminie.



2. Zgloszenie dokonane do organu publicznego lub Rzecznika Praw Obywatelskich z pominigciem
procedury okre$lonej w niniejszym Regulaminie nie skutkuje pozbawieniem zglaszajacego
ochrony ustawowej.

§ 16
1. Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli:

1) dokonat zgloszenia wewngtrznego, a nastgpnie zewngtrznego i w terminie na przekazanie
informacji zwrotnej okreslonym w niniejszym Regulaminie Spotdzielnia, a nastgpnie organ
publiczny nie podejma odpowiednich dziatan nastepczych ani nie przekaza zglaszajacemu
informacji zwrotnej lub

2) dokonatl od razu zgloszenia zewnetrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanie
informacji zwrotnej ustalonym procedurze zglaszania naruszen prawa tego organu nie
podejmie odpowiednich dziatan nast¢pczych lub nie przekaze zglaszajacemu informacji
zwrotnej

chyba zZe sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac¢ taka informac;jg.

2. Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega takze ochronie, gdy ma uzasadnione
podstawy, by sadzi¢, ze:

1) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego,
w szczeg6lnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

2) dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi zgtaszajacego na dziatania odwetowe, lub

3) w przypadku zgloszenia zewngtrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi na okolicznosci sprawy np. istnieje
mozliwo$¢ zmowy miedzy organem publicznym a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu
organu publicznego w naruszeniu.

3. Przepisow Ustawy nie stosuje si¢, jezeli przekazanie informacji o naruszeniu prawa nastapito

bezposrednio do prasy 1 stosuje si¢ przepis art. 15 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 .

— Prawo prasowe (Dz.U. z 2018 r. poz.1914).

Rozdzial V — Postanowienia koncowe

§17

1. Celem pracodawcy jest zwickszenie efektywnosci wykrywania nieprawidlowosci
I podejmowania skutecznych dziatan w celu ich eliminowania i skutecznego zarzadzania
ryzykiem oraz wzrostu zaufania w$rdéd osob zatrudnionych i partnerow handlowych, stad
pracodawca zacheca do korzystania ze zgloszeh wewnetrznych, w sytuacji mozliwosci
zaradzenia naruszeniu prawa w ramach struktur organizacyjnych Spoétdzielni.

2. Za zapewnienie wdrozenia regulaminu, w tym zapewnienie zasobow niezb¢dnych do realizacji
wynikajgcych z niego zadan odpowiada Zarzad Spotdzielni.

3. Zarzad Spoldzielni nadaje pisemne upowaznienie do przyjmowania | weryfikacji zgloszen,
podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych oséb dokonujacych
zgloszenia. Osoby upowaznione sa obowigzane do zachowania tajemnicy.

§18
1. Regulamin niniejszy stanowi Zatacznik do Uchwaly Nr 262/2024 Zarzadu Spoétdzielni
Budowlano Mieszkaniowej WARDOM z dnia 18 wrzesnia 2024 roku i wchodzi w zycie z dniem
25 wrze$nia 2024 r., tj. po uptywie 7 dni po podaniu go do wiadomosci 0s6b wykonujgcych prace
na rzecz Spotdzielni.
2. Regulamin jest podawany do wiadomos$ci pracownikoOw w sposob przyjety w Spotdzielni oraz
zamieszczany na stronie www.wardom.pl w zaktadce Dokumenty w sekcji Regulaminy.



W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg postanowienia
wilasciwych przepisow, w szczegolnosci Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow.

Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ushug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby
przekazuje si¢ informacj¢ o Regulaminie zgltoszen wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji
lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.



